Kaupunginhallitus 8.2.2021 Liite 1 § 61

YHTEISTYOSOPIMUS ETELA-SAVON ELY-KESKUKSEN, Eteld-Savon TE-TOIMISTON,
KEHA-KESKUKSEN JA MIKKELIN SEUDUN KOKEILUKUNTIEN VALILLA

TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA
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1. Sopijapuolet

1 Mikkelin kaupunki (jaliempana: "Mikkelin kaupunki’)
Y-tunnus: 0165116-3
osoite: PL 33, 50101 Mikkeli

Mikkelin seudun Tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun kuuluvien muiden
kuntien (Hirvensalmen kunta, Juvan kunta, Kangasniemen kunta, Mantyharjun
kunta, Pertunmaan kunta ja Puumalan kunta) puolesta sopijaosapuolena on
Mikkelin kaupunki. Tasta sopijavaltuudesta on sovittu tdman sopimuksen
litteena olevassa kuntasopimuksessa tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilussa kuntalain kahdeksannen luvun mukaisesti.

3. Etela-Savon tyo- ja elinkeinotoimisto (jaliempana: "TE-toimisto”)

4. Eteld-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaljempana: "ELY-
keskus”)

4. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyd- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus (jaljempana: KEHA-keskus)

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana “Osapuolet”’ ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja maaritelmét

21 Sopimuksen tarkoitus ja tausta
Talla sopimuksella sovitaan Mikkelin kaupungin, Etela-Savon TE-toimiston,
Etela-Savon ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen valisesta yhteistydsta, joka
liittyy tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 1269/2020)
(jaliempana Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.

Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa laissa maaritellyn ajan.
Laissa saadetdan maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylld tavalla mm. eraista julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistamisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eraitd tyottdmyysturvalaissa
(1290/2002)  tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja  tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmaan kuuluville
henkilbasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtoisyytta ja
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempaan tyéttdmana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
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paasya tyémarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tutkimusperusteisesti. Hankkeen tydllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen
sekd palvelujen ja toimintamallien kehittamisen tuloksena. Edella kerrotun
vuoksi TE-hallinnon ja kokeilualueen kunnan/kuntien toimiva yhteistyd on
tarkeaa.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.

Osapuolet sitoutuvat myoétavaikuttamaan osaltaan taman yhteistydsopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen
perustuvassa yhteistyossa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.

2.2 Maaritelmat

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla
tarkoitetaan seuraavaa:

"Kokeilualue” Tarkoitetaan Mikkelin, Kangasniemen, Hirvensalmen,
Puumalan, Mantyharjun, Pertunmaan, Juvan
tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilua Etela-
Savon tyo- ja elinkeinotoimiston alueella.

”Kokeilulaki” Tarkoitetaan  lakia  tyollisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta

"Kokeilun kohderyhma” Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ssd maariteltya
asiakasryhmaa

”Kokeilulainsaadant6” Tarkoitetaan lakia tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta sekd em. lain toteuttamiseen
liittyvaa lainsaadantoa

"TE- hallinto” Tarkoitetaan Etela-Savon TE- toimistoa, Etela-
Savon ELY-keskusta, KEHA-keskusta ja Etela-
Savon ELY-keskuksessa toimivaa tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta sisaisen
tydnjaon mukaisesti erikseen tai yhdessa

”ELY-keskus, TE-toimisto”
Tarkoitetaan Etela-Savon ELY-keskusta ja Etela-
Savon TE-toimistoa.

"KEHA-keskus” Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta.

”Tyollisyysmaararahat” Tarkoitetaan valtion talousarviossa tyd- ja
elinkeinoministerion paaluokan tyollisyyden
edistamiseen ja tyéttdmyyden torjuntaan
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tarkoitettua maararahaa (valtion talousarvion mom.
32.30.51).

"Tyottomyysetuusmaararaha”
Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion paaluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus tyottomyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus tyoéttdmyysetuuksien perusturvasta).

"Yhteistyoelin" Tarkoitetaan Kokeilulain 22 §:ssd tarkoitetun
yhteistyOvelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteista toimielinta.

"Yhteistyosopimuksella” Tarkoitetaan tata sopimusta.

”Hallinnollinen vastuukunta/vastuukunnat”
Tarkoitetaan Mikkelin
kaupunkia, jota tdman sopimuksen kohdassa 3.4.
esitellylld tavalla toimivat edustaen myds muita
kokeilualueen kuntia.

3. Yhteistydn toteuttaminen

Kokeilualueen kunnat / kokeilualueen kunta vastaa / vastaavat Kokeilulain
nojalla TE-toimiston asemesta eraista julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitetuista palveluista ja kotoutumisen edistamisesta
annetun lain mukaisista palveluista kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle.
Lisaksi kokeilualueen kunnat / kokeilualueen kunta antaa kohderyhmalle eraita
tyéttdmyysturvalaissa tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja. Kokeilualueen
kunnat sopivat keskinaisesta yhteistydsta ja tydnjaosta erillisilla sopimuksilla.

Silta osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kayttda, voivat kokeilualueen kunta / kokeilualueen kunnat
jarjestada valtiolta siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tydnjakoa
koskevan sopimuksensa mukaisesti tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston
kilpailuttamina ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat / kokeilualueen kunta
voivat jarjestdd ja tuottaa asiakkaille myds muita kuin julkisia tyévoima- ja
yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistydmalli tydllisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta Kokeilualueella.

31 Yhteistyon taustasdadannokset

Kokeilualueen kuntien / kunnan, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteisty®
perustuu keskeisesti kokeilulain 22 §:n sddnndkseen tyo- ja elinkeinotoimiston
ja kokeilualueen yhteistydvelvoitteesta. Erityista yhteisty6ta edellyttavat myos
useat muut kokeilulain sdanndkset kuten sdanndkset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (7 § 3 momentti), sdannokset kokeilualueen
kunnan julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (8 §), sdanndkset tytkokeilua ja
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palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a §), sdanndkset kokeilualueen kunnan
hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (15 §) ja sdanndkset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (21 § 2 mom.).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kunnilla / kunnalla on keskinainen
yhteystydvelvollisuus koskien kaikkia alueen tyollisyyden edistamisen kannalta
merkityksellisia asioita.

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tassa
sopimuksessa.

3.2 Kokeilualueen yhteistyovelvoitteen toteuttaminen ja yhteistyoelin

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilulain 22 §:n mukaisena yhteisty6elimena
toimii kokeilun Yhteistyoelin, joka on yhteinen molemmille Eteld-Savon alueen
kokeiluille.

Etela-Savossa molempien kuntakokeiluiden (Savonlinnan kokeilu ja Mikkelin
seudun kokeilu) osalta toimii yksi yhteinen yhteisty6elin. Kokoonpano on
seuraava:

— Mikkelin seudun kokeilu: 3 jasenta
— Miksei Oy: 1 jasen

— Essote: 2 jasenta

— Etela-Savon TYP: 1 jasen

— Savonlinnan kokeilu: 2 jasenta

— Sosteri: 1 jasen

— Etela-Savon TE-toimisto 4 jasenta
— Eteld-Savon ELY-keskus: 2 jasentd
— TE-toimiston henkilostd: 1 jasen

Kaikilla jasenilla on myos henkildkohtainen varajasen

Kokoonkutsujana toimii Etela-Savon TE-toimisto. Puheenjohtajana toimii TE-
toimiston johtaja ja 1.varapuheenjohtajana Mikkelin seudun kuntakokeilun
edustaja ja 2. varapuheenjohtajana Savonlinnan kuntakokeilun edustaja.
Henkil6t varapuheenjohtajiksi valitaan ryhman ensimmaisessa palaverissa.
Sihteerina toimii TE-toimiston nimeama asiantuntija. Ryhmalle ei nimeta
erillista esittelijad, vaan Mikkelin seudun kuntakokeilujen vastaavat,
Savonlinnan kuntakokeilun vastaavat seka TE-toimiston seka ELY-keskuksen
asiasta vastaavat tuovat valmistelemansa asiat kokouksen asialistalle ja
esittelevat ne kokouksessa.
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”Yhteistyoelimen” tehtavat

"Yhteistydelin”

e sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta,

e sovittaa yhteen henkildéasiakkaiden palveluita,

e seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,

e seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tassa henkildresursseja ja tydllisyysmaararahaa),

e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,

e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,

e seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,

e seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tydvoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,

e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien
/kokeilualeen kunnan yleisen toimialan yrityspalvelujen, tyéllisyyden hoidon
ja muiden palvelujen kanssa,

e sovittaa yhteen tydnantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja
koordinaatiota.

Yhteistydssa varmistetaan lisaksi, ettd TE-toimiston tydnantaja- ja yrityspalvelut
ml. muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen tyénvalitys/Eures ovat
myos kokeilualueen asiakkaiden kaytossa.

Kokeilun paattyessa yhteistydelin muun muassa hyvaksyy Kkokeilun
loppuarvioinnin ja huolehtii asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi
asiakkaan oikeudet turvaavalla tavalla.

3.3 Yhteistyon organisointi

Kokeilulle ei perusteta muita yhteistydryhmia.

34 Kokeilualueen kuntien keskinainen yhteistyo

Kokeilualueen kunnat sopivat Kokeilulainsaadannon toimeenpanoon liittyvasta
keskinaisesta yhteistyostaan ja tyonjaosta erillisilla sopimuksilla. Sopimusten
sisaltda kuvataan tassa sopimuksessa silta osin, kuin silla on vaikutusta taman
sopimuksen mukaiseen yhteistyohon.

Kuntien keskinaiset sopimukset ja jarjestelyt Kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivat ole alisteisia talle yhteistydsopimukselle. Tassa
sopimuksessa nailla sopimuksilla ja jarjestelyilla on informaatioarvo.



7 (17)

Mikkelin kaupunki johtaa, hallinnoi ja koordinoi kokeilun kokonaistoteutusta
kokeilualueella.

Mantyharjun, Kangasniemen, Juvan, Hirvensalmen, Pertunmaan ja Puumalan
kunnat ovat antaneet tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain
mukaiset viranomaistehtavat Mikkelin kaupungin hoidettaviksi seuraavasti:

e Tyonjohdollinen esimiesty® TE-taustaisista kokeiluun siirtyvista
asiantuntijoista seka myontovaltuus valtion palkkatukiin, starttirahoihin ja
kulukorvauksiin seka kilpailutettaviin ostopalveluihin

Resurssien kaytté kohdentuu koko kokeilualueelle asiakasmaarien ja -
tarpeiden suhteessa.

e Tyonjohdollinen esimiesty0 kokeilualueen kaikkien kuntien
kuntataustaisen henkiloston niista tehtavista, jotka liittyvan kokeilulain
virkavastuulliseen toimeenpanoon

o Kokeilulain toteuttamiseen liittyvat muut tehtavat ja vastuut.

Mikkelin kaupunki hoitaa kaikkien sopijaosapuolten puolesta kokeiluun liittyvat
muut tehtavat seuraavasti:

Kokeilun johtamisesta ja kokonaiskoordinoinnista (kokeilujohtaja)
Kokeilun palveluiden ja palveluprosessien kehittamisesta

Hallinnon ja viestinnan tukipalveluista seka tiedolla johtamisen palveluista
Yhdessa hankittavista asiantuntijapalveluista ja tietojarjestelmista

Vastaa kokeiluun liittyvista ja koko kokeilun puolesta tehtavista
kumppanuussopimuksista.

Tarkemmin kuntien valinen yhteistyd on sovittu kokeilukuntien kesken
Kuntasopimuksessa, joka on tdman sopimuksen liitteena (liite 2.)

3.5 Kokeilualueen kunnan jarjestamisvastuu ja tyollisyysmaararahan ja
tyottomyysetuusmadrarahan kaytto

Valtioneuvosto  paattdd vuosittain  valtion  talousarvion tydllisyyden
edistdmiseen ja tyottdmyyden torjuntaan tarkoitetun  maararahan
(tyollisyysmaararaha) ja tyottdmyysetuusmaararahan jakamisesta ELY-
keskuksille.

Ennen paatdstddan maararahan varaamisesta ELY-keskus kuulee
toimialueensa  Kuntakokeiluja ja TE-toimistoa siitd, mikd maara
tyollisyysmaararahaa varataan tydvoimakoulutukseen ja muihin
ostopalveluihin  sekd muihin tyollisyysmaararahalla rahoitettaviin  TE-
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palveluihin. Jos TE-toimiston alueella toteutetaan useampia tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeiluja, koordinoidaan tyéllisyysmaararahan varaamista
eri kayttétarkoituksiin.

3.5.1. Saddostaustaa

Kokeilulain 7 §:n 1 momentissa, 7a §:ssa, 7b §:ssd ja 10 § 1 momentissa
saadetdan kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuudesta ja muista
tehtavista. Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus jarjestda riittavasti ja
asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla lain 8:ssa tarkoitettuja
palveluja (erdat julkisen tydévoima- ja yrityspalvelulain ja kotoutumisen
edistamisesta annetun lain mukaiset palvelut) koko alueellaan tydmarkkinoiden
toimivuuden ja osaavan tydovoiman saatavuuden turvaamiseksi seka
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 §:n perusteella tuottaa julkiset tydvoima-
ja yrityspalvelut itse tai paattda hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-hallinnon
kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdd vapaasti yleisen toimialansa
mukaisia tyodllisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myds rahoittaa itse.

3.5.2. Julkisessa tyovoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon
hankintayksikko6 (ELY-keskus)

- ottaa maararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen kohderyhman
asiakastarpeet seka TE-toimistoon jaavan asiakasryhman asiakastarpeet.
Jos TE-toimiston alueella toteutetaan useita tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeiluja, kasitellaan ostopalvelutarpeita "yhteistyoelinten”
yhteistyokokouksissa.

- tekee hankintoja hyddyntden hankintaprosessissa Kokeilualueen ja TE-
toimiston asiantuntemusta.

- kilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttajien tai
asiakkaiden maaran taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti.

- Kkilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempinakin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi.

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisalloista.
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Ostopalveluihin  voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun
kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan
tyévoimakoulutuksiin tekee kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-toimisto.

TE-hallinnon hankintayksikkd valvoo ostopalveluina hankkimiensa
palvelujen laatua ja toteutumista myos silta osin kuin kokeilualueet hyddyntavat
em. palveluja. Hankintayksikké huolehtii oikea-aikaisesta reklamoinnista
palveluntuottajalle saatuaan hairidista tiedon kokeilualueelta / kokeilualueen
kunnalta sekd ryhtyy Vviivytyksettd toimiin korvaavien palveluiden
hankkimiseksi, jos palvelussa on merkittavaa hairiota.

Kokeilualueen / kokeilualueen kunnan tulee

- hankintatarpeen ilmetessa viestittda palvelutarpeet hankintayksikdlle,

- resursoida ja osallistua hankintojen suunnitteluun yhteistyéssa muiden
kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- toimia yhteisesti maariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmia taytettaessa.

- ilmoittaa viivytyksettd hankintayksikolle ostopalveluihin ja niiden
tuottamiseen liittyvista virheista ja hairidista, jotta hankintayksikkd voi
ryhtya niitd koskeviin toimenpiteisiin.

3.5.3. Tyollisyysmaararahan kaytté muuhun kuin palveluhankintoihin
seka tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Siltd osin kuin tydllisyysmaararahaa ei kaytetéd palveluhankintoihin, osoittaa
ELY-keskus koko TE-toimiston toimialueen asiakasmaaran suhteellista osuutta
vastaavan maaran tyollisyysmaararahaa TE-toimistolle. Vastaavasti ELY-
keskus varaa tydllisyysmaararahasta kokeilualueen Kkunnille niiden
asiakasmaaran suhteellista osuutta vastaavan suuruisen kiintién, johon asti
kokeilualue/kokeilualueen kunta voi kayttda maararahamomenttia valtion
lukuun. Kokeilualue/kokeilualueen kunta voi tehda em. kiintion puitteissa
valtion lukuun palkkatuetun tyon ja starttirahan tukipaatoksia, jotka rahoitetaan
tyollisyysmaararahasta (mom. 32.05.51).

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja Kokeilualueelle/kokeilualueen kunnille
niiden  asiakasmaarien  suhteellista  osuutta  vastaavan maaran
tyéttdmyysetuusmaararahaa. Em. varauksen maaraan saakka TE-toimisto ja
Kokeilualue/kokeilualueen kunnat voivat tehda palkkatuetun tyon ja starttirahan
paatoksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista kiintidistaan
tydllisyysmaararahaan ja ty6ttomyysetuusmaararahaan.

3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmaararahan ja tyottdmyysetuusmaararahan kayttéon liittyvat
maksatustehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.
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Tyollisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmaararahan sidontojen ja kaytén
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kaytén seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 20 §:n perusteella siirtyva henkil6sto

Eteld-Savon TE-toimisto tulee siirtdmaan yhteensa koko kokeilun ajaksi 13,9
henkilotydvuotta seka vuodeksi 2021 2,5 henkildtydvuotta vastaavan maaran
virkamiehidan kokeilun tehtaviin tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain ja virkamieslain 20 §:n perusteella virkamiesten oman seka ao.
kunnan/kuntien suostumuksen perusteella. Kaikki siirtyvat henkilot sijoittuvat
Mikkelin kaupungin tydnjohdon alaisuuteen Mikkelin kaupungin ja muiden
kokeilussa mukana olevien kuntien sopimuksen mukaisesti (liite 2).

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtaviin kuntien tyénjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 §:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen
esimiestydhdon (mm. TE-toimistojen  palkkausjarjestelmaan  kuuluvat
kehityskeskustelut ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja
poissaolojen  hyvaksyminen valtion Kieku-jarjestelmassa),  muuhun
hallinnolliseen selvitystydhon ja henkilostdasioihin seka tiedonkulkuun ja
asiakastiedon ja toimintaympariston tilanteen  kasittelyyn liittyvaa
henkilotydpanosta siten, ettd tdman henkildtydpanoksen osalta tyonjohto-
oikeus ei siirry. Naistad resursseista sovitaan tarvittaessa yksityiskohtaisesti
erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun
tukemiseen TE-toimiston maarittelemalla tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston palvelussuhteessa noudatettavista
menettelytavoista ja periaatteista on tarkemmin sovittu tdman sopimuksen
litteeksi otetussa asiakirjassa (Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, liite 1). Lisaksi
keskeinen TE-toimiston virkamiehia koskeva lainsaadantd ja ohjeistus on
kuvattu erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilostdéad koskevien asioiden kasikirja" -
nimiseen asiakirjaan, joka on otettu tdman sopimuksen oheisaineistoksi.
Kokeilussa tyonjohdosta vastaavien esimiesten on tarkeaa olla selvilla muun
muassa ty6- ja elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista; tehtavien
vaativuuden ja henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista seka
kehityskeskustelujen kdymisesta siirtyvan henkildston kanssa.

TE-hallinto vastaa henkildstdn palkoista seka muista henkil6stdn tydskentelyyn
liittyvistd kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkildstén
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osalta. Mikali ko. kustannukset vylittyvat kokeilukuntien paatdsten johdosta,
kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettyd henkildstoresurssin maaraa ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sita,
jos TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittavia leikkauksia tai lisdyksia tai jos kokeilun kohderyhman/
kohderyhmien asiakasmaaran ja TE-toimistoon jaavan asiakasmaaran
suhteellinen osuus muuttuu merkittavasti. Naissa tapauksissa kaynnistetaan
neuvottelut Kokeilualueen kuntien/kunnan ja TE-toimiston valilla (ks.
jaliempana kohta 5 "Sopimuksen muuttaminen”).

Jos Kokeilualueen kunnalle / kunnille tai TE-toimistolle tulee lisaa tai poistuu
sellaisia Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtavia, joita sopimusta laadittaessa ei
ole arvioitu Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kdynnistetdan neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkilostoresursseihin
suhteessa Kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtaviin.

Henkildston siirto tapahtuu tyollisyyden kuntakokeiluista annetun lain 20 §:n ja
valtion virkamieslain 20 §:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston ty6njaosta ja
rajapinnoista henkildstbasioissa sovitaan erillisessa liitteessd (Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite 1).

TE-toimistosta siirtyvaa henkildresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joilla ei ole pienentdvia kustannusvaikutuksia, eikd naissa
tapauksissa tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkat tai monista jaksoista
koostuvat, kustannuksia pienentavat poissaolot korvataan rekrytoinneilla TE-
toimiston rekrytointiohjeen mukaisesti tarvittaessa ennakoiden,
kustannussaastoja vastaavalla osuudella.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtaviin siirretyn henkildstén tydajan kayttéon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta
henkildsto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta siirtyvan henkildston osalta valtion toimintaan liittyva
henkiléstoétiedottaminen jarjestetaan paaosin Taimi-intranetissa.
Tiedottamisesta vastaa TE-hallinto.

Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyonjohdon alaisuudessa
tydskentelevan TE-toimiston henkildstdn toimitilakustannuksista niilta osin, kun
kokeilualueen kuntien tydnjohtoon siirtyva henkildstd jaa tydskentelemaan tyo-
ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.
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Jos kokeilualue edellyttaa, etta TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen tehtavissa
tydskenteleva henkilostd siirtyy tydskentelemaan muihin toimitiloihin, vastaa
em. toimitilojen kustannuksista kokeilualue omalla rahoituksellaan. TE-
toimistoista ei tdssa tilanteessa siirry Kokeilualueelle mitaan toimistokalusteita
tai muita vastaavia kalusteita, vaan Kokeilualue vastaa siirtyvan henkiloston
tyopisteista, niiden kalustamisesta seka muista tyévalineista (pois lukien vastuu
kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista, tietojarjestelmistd ja henkilékohtaisista
tyovalineista).

Kuntakokeilun alkaessa toimitilat sijaitsevat Etela-Savon TE-toimiston tiloissa
Porrassalmenkatu 29 Mikkeli. TE-toimiston johto osoittaa kokeilun kayttéon
tybhuoneita tyopisteineen siten, ettd kokeiluun Porrassalmenkadulle siirtyvat
TE-toimiston ja Mikkelin kaupungin henkilot lukumaaraltaan 5 henkil6a voivat
tydskennella kayttéon osoitetuissa tiloissa. Tyopisteet ovat kalustettu TE-
toimiston toiminnan vaatimusten mukaisesti. Lisdksi kokeiluun osallistuvalla
henkildstolla on kaytettavissa oheistilat kuten sosiaalitilat ja kokoustilat.

Etela-Savon TE-toimistolla on menossa tilahanke siirtymisesta yhteisiin tiloihin
Etela-Savon ELY-keskuksen kanssa osoitteeseen Jaakarinkatu 14 Mikkeli.
Siirto tapahtuu suunnitelman mukaan lokakuun 2021. Tilahankkeessa on
huomioitu kuntakokeilun tilantarve.

Kuntakokeilun kayttddn osoitetuista tiloista ei peritd kokeilun ajalta vuokraa.
Mikali kuntakokeilun johdosta tulee tarve vuokrata lisatilaa tai hankkia lisa- tai
erikoiskalusteita, Mikkelin seudun kuntakokeilu / kunnat maksavat aiheutuvat
vuokra- ja kalustamiskustannukset.

Mikali tila- ja kalusteasioista tulee valtakunnallisia kuntakokeiluita sitovia
toimitila- tai kalustamislinjauksia tdman sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen,
ne huomioidaan sopimusvelvoitteina. Muutoin tarvittavista muutoksista
sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

3.8 Laitteet, tietojarjestelmit ja tydvilineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttda kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta siirtyneissd tehtdvissd TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen 28
artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkilGtietojen kasittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojarjestelmaan
(URA-jarjestelma) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kayttd ei edellytd uusien tydasemien hankkimista
kuntatyontekijoille eikd uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, sillda URA-
jarjestelma on edelld kuvatulla ratkaisulla kaytettavissa kunnan olemassa
olevilla tydasemilla ja tietoliikenneyhteyksilla.
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KEHA-keskus voi kokeilulain 14 §:n perusteella mydntaa kokeilualueen kunnan
esityksestd sen virkamiehelle kayttdoikeuden tyd- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamatdonta Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtavistd vahintdan puolet
muodostuu  Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavistd, eikd asiakastietojen
kayttdtarve ole satunnaista eika harvinaista. Ennen Kkayttdoikeuden
myontamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestaa kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden liséksi naitd teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensa osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on  ilmoittaa  viipymattd KEHA-keskukselle, mikali
kayttdoikeuden saaneen virkamiehen tehtdvat muuttuvat niin, ettd edella
kerrottu kayttdoikeuden myontamistd koskeva edellytys ei enaa tayty, tai jos
tulee esiin jokin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
5a §:ssa saadetty peruste virkailjan kayttdoikeuden poistamiseen tai
muuttamiseen.  Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa tai muuttaa
virkamiehen kayttdoikeuden.

Vahva tunnistautumien ty6- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkilostd siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtaviin tydvalineineen
(kannettava tietokone, naytét, nappaimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten
tyovalineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkiléston kaikista tydvalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.

Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtaviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunta
on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtadvaaluetta koskevan
tiedonohjaussuunnitelman laatimisesta. Tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.

Kunta voi kayttda asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaa. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttda Kokeilualueen kunnan tai
kuntien asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

3.9 Seuranta

"YhteistyOelin” seuraa tehtavien hoidon kehittymistd alueella muun muassa
asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakdkulmasta. Kokeilun
edistymista seurataan saanndllisten kuukasiraporttien avulla.
Seurantamittareina kaytetaan seka tyo- ja elinkeinotoimiston
tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys- ja osaamispalveluihin
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liittyvia mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa tuotetaan kokeilun kayttéon
paaosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat olla:

1) Tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tyottdmien tyonhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tydvoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden tyottdmien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta kunnittain %,

4) Tydllistymiseen/yrittajyyteen/opiskeluun paattyneiden tydnhakujen maara,

5) Jatkuvien tyottomyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun tyéttdmyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennetyottomat kuukauden lopussa,

8) Tydttdbmyyden virta yli 3 kk tyéttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyéttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tyoéttdbmyyden virta yli 6 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin ty6ttdomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Tyottomyyden virta yli 12 kk ty6ttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk

aikaisemmin alkaneisiin tyéttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

Tyénhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

Tybvoimapalveluissa aloittaneet tydnhakijat kuukauden aikana,

Tyétarjousten  volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyopaikat,

vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyOpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyollisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URRA-raportti),

18) Kelan tyottdmyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhman tyytyvaisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tydmarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun
aikana.

11
12
13
14

~— — —

Valtakunnallisesti tydllisyyden edistamisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordinoimalla
valtioneuvoston yhteisend TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian
koordinoimalla valtioneuvoston yhteisella selvitys- ja tutkimustoiminnalla
(VN TEAS) tuotetaan tietoa paatdksenteon, tiedolla johtamisen ja
toimintakaytantdjen tueksi. Tyo— ja elinkeinoministerid on laatinut arvioinnin
toteuttamiseksi  alustavan  suunnitelman  tutkimusteemoineen ja
keskeisimpine tutkimuskysymyksineen seka ehdottanut rahoitushakua
varten menetelmia.

3.10 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistdmaan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteistydssa.
Asiakasohjaukseen liittyvé asiakasviestintd suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.
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Kokeilualue vastaa Kokeiluun liittyvastd asiakasviestinndstda ja muusta
viestinndstd seka yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE-hallinnon
osapuoliin kuten TE-puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii paaosin omilla
verkkosivuillaan Kokeilualueen linkein ja pitad Kokeilualueen tietoisena
muutoksista omassa asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista
valtakunnallisen tiedottamisen lisdksi. Kokeilualue tuottaa kokeiluun liittyvaa
materiaalia ja aineistoa Kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.

3.11. Tulkkauskulut

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseen
littyva asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestda budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettdva Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava  tulkkaustilausta tehtdessd toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite seka mydhemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

3.12. Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle / TE-hallinnolle erillisida maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.

3.12. Kokeilun toteutusaika

1.3.2021 - 30.6.2023
4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisaateistd yhteistyota koskevat kuntalain 8 luvussa
tarkoitetut sopimukset

Kuntasopimus tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilussa. Tallda sopimuksella
on sovittu kuntien valisestd yhteistydstda Mikkelin seudun tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilussa.

Mydhemmin laadittava Mikkelin kaupungin ja Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman (Essoten) valinen yhteistydsopimus, jossa
sovitaan [Essoten henkiloston osallistumisesta kokeiluun ja muista
tarkennetuista tavoitteista.

Tassa sopimuksessa viitataan em. sopimuksiin.
4.2. TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien yhteistyén organisointi

Tahan yhteistyésopimukseen voi liittya erillisia alasopimuksia, joiden sisalto ja
suhde tdhan sopimukseen kuvataan tassa.
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Etela-Savon TE-toimistolla, Etela-Savon ELY-keskuksella eika kokeilualueen
kunnilla ole yhteistyon keskindiseen organisointiin muita sopimuksia.

5. Sopimuksen muuttaminen

Tama sopimuksen lahtokohtana on hallituksen esitys tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen tdydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta on sisalldllisesti merkittavasti
muuttunut voimaan tullessaan taman sopimuksen allekirjoitushetken tilanteesta,
sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tatd sopimusta soveltuvilta osiltaan
uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta tahdosta.

Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.

Sopimus tarkastetaan ensimmaisen kerran kesakuussa 2021.

6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sek& osapuolten
irtisanomisoikeus

Tama Yhteistydsopimus on maardaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun kaikki
jaliempana luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet:

- kuntasopimus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa osallistuvien
kuntien hyvaksymana

Tama yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai myéhempaan
ajankohtaan kunnes tdman sopimuksen mukaiset velvollisuudet ovat puolin ja
toisin taytetty.

Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparisté muuttuu olennaisesti

sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsdadanndn muutoksista muuta johdu.
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8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

9. Liitteet

Tastd Sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta sopimaan Osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siita, kun Osapuoli on
esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana 1ta-Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.

Tatd Sopimusta on tehty neljd samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille
Osapuolille.

Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset

Mikkelin kaupunki
Kaupunginjohtaja Timo Halonen

Mikkelin kaupunki
Hallintojohtaja Ari Liikanen

Etela-Savon Tyo6- ja elinkeinotoimisto
Johtaja Hanna Makkula

Eteld-Savon Elinkeino-, liikenne-, ja ymparistokeskus
Elinkeinot, tydvoima, osaaminen ja kulttuuri -vastuualueen
Johtaja Juha Pullainen

Elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskusten seka Tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus
Johtaja Mikko Salmenoja

- Liite 1:  Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat
- Liite 2:  Kuntasopimus tydllisyyden edistamisen kuntakokeilussa



